
CORSO DI FORMAZIONE
GENERALE DEL LAVORATORE
 
CORSI RISCHIO SPECIFICO
BASSO MEDIO E ALTO
RISPETTIVAMENTE 4/8/12 ORE

FORMAZIONE GENERALE DEL LAVORATORE
 RISCHIO SPECIFICO BASSO MEDIO E ALTO

Corso Generale 4 ore
CORSO

LAVORATORI
D.LGS. 81

A chi è rivolto il Corso Generale
Tutti i lavoratori, qualunque sia il settore di
appartenenza, ed in generale tutti coloro che
vogliono arricchire il proprio cv ed
accrescere le proprie conoscenze in merito
alla formazione generale sulla sicurezza

Normativa di riferimento
Il Corso di Formazione Generale per Lavoratori
è disciplinato dall'art. 37 comma 1 lettera a)
del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e
dall'Accordo della Conferenza Stato-Regioni
per la Formazione del 17 aprile 2025.

Quando deve essere svolto
La Conferenza Stato-Regioni ha stabilito
che la formazione deve essere completata
al momento dell’assunzione e prima
dell’inizio dell’attività lavorativa.
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Corsi di Formazione: 

Accordo Stato-Regioni 2025
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A100 ORGANIZZA CORSI PER LE
VARIE TIPOLOGIE DI RISCHIO

RICHIEDI IL MODULO DI
REGISTRAZIONE DIRETTAMENTE
ALLA SEGRETERIA FORMATIVA

formazione@a100.it

Rischio Basso
formazione specifica: 4 ore oltre alla
formazione generale di 4 ore

055 20 23 885 formazione@a100.it

Corsi Disponibili:

CORSO
LAVORATORI

D.LGS. 81

Corsi Specifici

La Formazione Generale dei Lavoratori è il primo
passo del percorso formativo per i lavoratori, al
quale si aggiunge una Formazione Specifica che
deve essere correlata e adeguata alla tipologia di
rischio riferita alle mansioni specifiche del settore
o del comparto nel quale opera l’azienda di
appartenenza: rischio basso, medio, alto

Corso di Formazione Generale del Lavoratore

La Formazione Generale ha come obiettivo
quello di insegnare le procedure e
trasmettere le conoscenze utili ad acquisire
dei comportamenti idonei ed adeguati sul
posto di lavoro, diminuendo i rischi a cui il
lavoratore è sottoposto ed al tempo stesso
tutelare la propria salute e quella dei
colleghi e salvaguardare la sicurezza di tutti.

Corsi Rischio Specifico Basso Medio e Alto

Argomenti trattati: Concetti di rischio; danno;
prevenzione; protezione; organizzazione
della prevenzione aziendale; diritti, doveri e
sanzioni per i vari soggetti aziendali; organi
di vigilanza, controllo e assistenza.

IL LAVORATORE DEVE ESSERE 
FORMATO E INFORMATO IN MATERIA 
DI SALUTE E SICUREZZA PRIMA DELLO
SVOLGIMENTO DEL PROPRIO LAVORO 

 FORMAZIONE GENERALE DEL LAVORATORE
  RISCHIO SPECIFICO BASSO MEDIO E ALTO

Rischio Medio
formazione specifica: 8 ore oltre alla
formazione generale di 4 ore

Rischio Alto
formazione specifica: 12 ore oltre alla
formazione generale di 4 ore

La Conferenza Stato-Regioni 17 aprile 2025
per la Formazione ha stabilito un minimo di
ore variabile in funzione della tipologia di
rischio aziendale. 

Argomenti trattati: gli argomenti richiamati
nell’Accordo Stato-Regione 17 aprile 2025 e
riferiti alle mansioni ed ai possibili danni,
nonché alle misure di prevenzione e
protezione specifiche per la categoria di
rischio. 


