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Il Nuovo Accordo Stato-Regioni 2025
Corsi di Formazione:

prevede per il Datore di Lavoro un corso di
16 ore da affiancare ad un Modulo
“Cantieri” della durata di 6 ore in aggiunta
per le imprese affidatarie nei cantieri
temporanei e mobili

CORSO DI FORMAZIONE & Normativa di riferimento
DEL DATORE DI LAVORO IN Il Corso di Formazione del Datore di Lavoro &

MATERIA DI SICUREZZA - 16 ORE disciplinato dagli artt. 18 e 97 comma 3 ter
MODULO CANTIERI - 6 ORE del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e

dall'Accordo della Conferenza Stato-Regioni
per la Formazione del 17 aprile 2025.

CORSO DI AGGIORNAMENTO DEL @ Quando deve essere svolto

DATORE DI LAVORO IN MATERIA Il Corso di Formazione deve essere svolto
entro 2 ANNI dall'entrata in vigore del
U SBERELZ - b Ut Nuovo Accordo Stato-Regioni 2025
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Argomenti trattati:

AOO @ cFpeT

FORMAZIONE CEIED

GORSO/AGG
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SICUREZZA

Modulo giuridico-normativo: sistema legislativo in
materia di SSL; identificazione e ruolo del DL in
relazione al contesto organizzativo; i soggetti del
SPP secondo il D. Lgs. n. 81/08: compiti, obblighi,
responsabilita e tutela assicurativa; delega di
funzioni; responsabilita civle e penale;
responsabilita amministrativa; prevenzione della
violenza delle molestie sul LL; inserimento di
lavoratori disabili, i ruoli delle ASL, INL, VVF e Inail;
gli organi di vigilanza e le procedure ispettive.

Modulo organizzazione e gestione della SSL: le
misure organizzative e gestionali di tutela ai sensi
di quanto previsto dagli art.li 15 e art. 30 del D.
Lgs. n. 81/2008; Modelli di organizzazione e
gestione di tipo volontario; costi della mancata
sicurezza e benefici della sicurezza; tecniche e
strumenti di comunicazione e informazione.

Modulo “Cantieri” Integrativo

Modulo compiti specifici del datore di lavoro
dell'impresa affidataria nei cantieri temporanei e
mobili: i soggetti definiti dal Titolo IV capo |, e
relativi obblighi e responsabilita; la redazione dei
piani di sicurezza: finalita, tempi e contenuti; le
misure generali di tutela secondo quanto previsto
dall'art. 95 del D. Lgs. n. 81/2008; gli obblighi del
datore di lavoro, dei dirigenti e dei preposti di cui
allart. 96 del D. Lgs. n. 81/2008; il
cronoprogramma dei lavori; esempi e analisi di un
PSC; esempi e analisi di un POS.

(® 055 20 23 885

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL
DATORE DI LAVORO SULLA SICUREZZA

RICHIEDI IL MODULO DI

REGISTRAZIONE DIRETTAMENTE
ALLA SEGRETERIA FORMATIVA

formazione@a100.it

Il corso di formazione per Datori di Lavoro in
materia di sicurezza aziendale, & destinato ai DL di
imprese appartenenti indistintamente a tutte le
categorie di rischio. “Datore di Lavoro”: il soggetto
titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o,
comunque, il soggetto che, secondo il tipo e
l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il
lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita  dell’'organizzazione  stessa o
dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri
decisionali e di spesa” (art. 2D.Lgs 81/08).

IL DATORE DI LAVORO DEVE ESSERE
FORMATO E INFORMATO IN MATERIA
DI SALUTE E SICUREZZA ENTRO 2 ANNI

DALL'ENTRATA IN VIGORE DEL NUOVO ASR 2025
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Corso 16 ore - Agg. 6 ore

Aggiornamento
L'Accordo Stato Regioni 2025 prevede un
aggiornamento quinquennale di 6 ore

Obiettivi

Fornire ai discenti competenze
organizzative, gestionali e giuridiche per
gestire il processo della salute e sicurezza
sul posto di lavoro nell'ottica del
superamento di una visione formale della
materia a favore di una visione sostanziale
orientata alla prevenzione e alla protezione
della salute dei lavoratori.
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